
 

Die Röösli AG ist das führende Unternehmen im Bereich 

Akustik- und Deckensysteme. Als Spezialist in der Montage von 

vorfabrizierten Decken- und Wandbekleidungselementen 

werden jährlich über 400 Projekte realisiert. Mit über 60 

Mitarbeitenden werden in der Schweiz komplexe 

Systemdecken verarbeitet. Dabei sind anspruchsvolle 

Schnittstellen mit den Thematiken Raumakustik, Klima, Luft, 

Licht, Multimedia und Sicherheit zu lösen.  

 
 

 

Im Zuge der Nachfolgeregelung suchen wir eine Persönlichkeit für die Leitung der «Zentralen Dienste» mit Fokus auf 

Finanz-, HR, IT, Services- und interne Prozessentwicklung. Nicht alltäglich, statisch oder «8 to 5», sondern modern, 

dynamisch, humorvoll und disruptiv darf es sein. Die «Du» Kultur wird hier seit Jahren gelebt 

 

LeiterIn Finanzen, HR & IT 
(80-100%) 

 

 
Deine Aufgaben:  

• Als Mitglied der Geschäftsleitung verantwortest Du die "LeiterIn Finanzen, IT & HR" und gleichst diese mit den 
strategischen und operativen Zielen ab  

• Du führst mit Deinem Team von 3 Mitarbeitenden die Bereiche Finanzen, HR, Services und IT/ERP  

• Du bist für die Finanzbuchhaltung verantwortlich und stehst im engen Austausch mit den externen Stellen  

• Du stellst die Q/J- Abschlüsse inkl. Bilanz und Erfolgsrechnung sicher  

• Die Linemanager schätzen Deine Unterstützung in wichtigen personellen Fragen  

• Du bist das direkte Bindeglied zu den externen Marketingspezialisten (SEO/SEA/SOME/Content) und gleichst 
die strategischen Ziele mit der Marketingplanung ab  

• Bei der Weiterentwicklung von Dynamics 365 Business Central bist Du federführend  

• Du sorgst für eine sanfte Disruption bei repetitiven Arbeiten und legst damit einen wichtigen Grundstein für die 
weitere Unternehmens- und Prozessentwicklung  

 
Dein Profil: 

• Du verfügst über umfassende Berufserfahrung aus einem KMU und kennst die Herausforderungen rund um 
die "Finanzen, IT, HR und den internen Services"  

• Du besitzt eine entsprechende Aus - und Weiterbildung in BWL und verstehst dich in den Bereichen 
Finanz/Personal/IT  

• Sehr gute Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung inkl. Mittelflussplanung, Liquiditätsplanung und Reporting  

• Deine Erfahrungen aus und im Finanz, Personal und Organisation sind erprobt  

• Du besitzt ein sehr gutes Flair für die Microsoft Welt u.A Dynamics 365 Business Central, Microsoft Power 
Plattform (Power-BI) oder ähnlichen ERP-Systemen  

• Dein Auge und Scharfsinn für Verbesserungen von Prozessen und der Digitalisierung repetitiver Aufgaben 
sind ausgeprägt  

• Du gehst gerne mit Ideen voran und schätzt den offenen Austausch  
 

Unser Angebot: 
Als Mitglied der Geschäftsleitung bist Du Teil von humorvollen und professionellen Fahnenträgern, die sich der 
Weiterentwicklung und dem Qualitätsbewusstsein verschrieben haben. Ganz im Sinne «Persönlich und Direkt!»  
 
 
 
Mit der Suche wurde unser Rekrutierungspartner die Avalect Personaldienstleistungen beauftragt www.avalect.ch. Bei 
Fragen zur Stellenausschreibung wende Dich bitte an Herrn Roland Wäger (+41 41 766 82 88 / waeger@avalect.ch) 
oder Frau Julie Andermatt (+41 41 766 82 84 / andermatt@avalect.ch). 
  
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter folgendem Link: https://jobs.avalect.ch/leiterin-finanzen-hr-it   
  
Bewerbungen, welche die HR-Abteilung der RÖÖSLI AG erreichen, werden an Avalect weitergeleitet.  

http://www.avalect.ch/
https://jobs.avalect.ch/leiterin-finanzen-hr-it

