
Das Unternehmen

Die Erfahrung

Die Philosophie

Die Menschen dahinter

MASSANZÜGE 
FÜR DEN RAUM



Wir bekleiden Räume, damit sie funktionieren und die Menschen 

sich darin wohl fühlen. Das ist der Kern unserer unternehmeri-

schen Leistung. Die Philosophie dahinter: Bei allem was wir tun, 

steht das Anbieten von massgeschneiderten Decken- und Raum-

bekleidungssystemen im Vordergrund. Wir wollen einen konkreten 

Beitrag leisten für eine innovative, menschengerechte Raum- und 

Deckengestaltung. 

Dabei geht es auch um Raumakustik und Komfort, sozusagen um 

die Behaglichkeit der gewählten Bekleidung. Diese Bekleidung 

soll je nach Bedarf die akustische Sprachverständlichkeit im Raum 

verbessern, den Schall schlucken, kühlend oder heizend wirken, ge-

nügend oder passendes Licht reflektieren, frische Luft zum Atmen 

abgeben oder dem Raum Luft entziehen.

Unsere Produkte und Leistungen sind durchdacht, in der Praxis 

bewährt, innovativ, von Spezialisten legitimiert und empfohlen. Sie 

haben gutes Design und tragen dazu bei, der Raumgestaltung den 

ihr gebührenden Platz zu schenken. Oder anders ausgedrückt: Wir 

«schneidern» Massanzüge für Räume, entwickeln und produzie-

ren Lösungen, die der Umgebung und dem Zweck unserer Kunden 

individuell angepasst sind.

Wir blicken mit Stolz auf eine bald fünfzigjährige Firmengeschich-

te zurück. Aber vielmehr richten wir unseren Blick nach vorn. Die 

Vision: Röösli als Kompetenzzentrum für Decken- und Raumbe-

kleidung etablieren. Wir wollen den Raumkomfort mitgestalten 

und eine Kreativwerkstatt sein im Bereich durchdachter Raumbe-

kleidungen. Dazu haben wir das notwendige Know-how, aber vor 

allem kompetente Mitarbeitende. Das ist unser wahres Kapital. 

Erfahren Sie mehr über uns in diesem Unternehmensporträt.

Ich wünsche Ihnen eine anregende Lektüre.

René Röösli
geschäftsleitender Unternehmer

Kerngesund 
und leistungsfähig
1973 baute Meinrad Röösli als Jungunternehmer eine Akustikdecke im 

Restaurant Unterlachenhof in Luzern. Das war sein erster Auftrag. Das Unternehmen 

ist seither stetig gewachsen. Zum Hauptsitz in Rothenburg ist 2006 die Filiale in 

Zürich/Fehraltorf hinzugekommen. 

 

Die Röösli AG beschäftigt heute insgesamt über fünfzig Mitarbeitende. Die Mehrheit ist 

auf Montagearbeit unterwegs. Wir betreuen im Jahr über 400 Projekte, vorwiegend in der 

Deutschschweiz. Wir sind spezialisiert auf abgehängte Deckensysteme in Metall, Mineralfaser, 

Holz und Textil sowie auf Akustikelemente und Raumbekleidungen aller Art.

Darunter fällt auch die Konfektionierung als Kühl- und Akustikdecken. 

Wir sehen uns als Fachplaner und Koordinatoren von Grossprojekten und nutzen 

den Effekt der guten Beratung. Unsere wichtigsten Geschäftspartner sind 

Architekten, Bauleitungsbüros, Planer, Immobilienbewirtschafter und Bauherren. 

Aus Überzeugung beschäftigen wir nur bei Kapazitätsengpässen 

Unterakkordanten, sind lieber mit eigenen Mitarbeitenden vor Ort.

Wir nehmen 
Mass



v.l. im Uhrzeigersinn:

Christian Zürcher, Leiter Verkauf 

René Röösli, Geschäftsführer

Peter Indergand, Leiter Technik

Patrick Röösli, Leiter Finanzen

Dominik Baumann, Leiter Realisierung

Führung mit Herz 
und Verstand

Hand aufs Herz – es geht vielen Unternehmen gleich: Oft fällt es ihnen schwer,  
eine Entscheidung, einen eingeschlagenen Kurs oder ein System längerfristig am 
Leben zu erhalten. Es gibt keine Selbstläufer in der Führung! Beharrlichkeit 
und Zielstrebigkeit, aber vor allem ein gesundes Mass an Energie und Neu-
gierde sind notwendig, um ein Unternehmen erfolgreich zu führen. 
Dessen sind wir uns bewusst und erachten es als oberste Führungs-
maxime, mit gutem Beispiel voranzuschreiten.
 

Die Führungsphilosophie unseres Unternehmens verfolgt einen prag-

matischen Ansatz: Unsere Kunden, ihre Objekte und ihre Bedürfnisse 

stehen im Zentrum unseres Handelns. Das rührt zu einem grossen 

Teil daher, weil unsere Mitarbeitenden in der Montage täglich 

im Kontakt mit unseren Kunden stehen und so an vorderster 

Front den Puls fühlen. Wir können gar nicht anders, als 

direkt und unmittelbar involviert zu sein. 

Das ist herausfordernd, bringt aber Vorteile für 

beide Seiten. Und stärkt das Selbstwertge-

fühl unserer Mitarbeitenden, weil sie 

von uns den nötigen Freiraum für 

eigene Entscheidungen erhalten. 

Das motiviert und macht 

unsere Mitarbeitenden 

zu Mitunternehmern. 

Diese gesunde Hal-

tung fördern wir 

mit gezielter 

Weiterbil-

dung.



Wir sehen uns als eines der führenden Schweizer Unternehmen im Bereich  
von Akustik- und Deckensystemen und denken raumübergreifend. Der Raum  
als Ganzes ist das Mass unserer täglichen Arbeit. Mit unseren Decken-  
und Wandbekleidungselementen erfüllen wir – je nach Bedarf – komplexe  
Ansprüche in Bezug auf Funktion und Raumkomfort mit den entspre-
chenden Schnittstellen zu Raumakustik, Klima, Luft, Licht, Multime-
dia und Sicherheit. 

Wir sind gut organisiert, technisch, handwerklich und in der Wahl von 

Materialien sowie des Designs an vorderster Front. Kurz: Wir bieten 

Qualität aus Überzeugung. Für unsere Kunden sind wir gleichzeitig 

Sparring- und Mitdenkpartner, praxiserprobte Berater, hartnäcki-

ge Fachplaner, entschlossene Realisatoren und Koordinatoren. 

Wir sind persönlich und direkt – im besten Sinne.  

Aus Überzeugung sind wir mit eigenen, ausgebilde-

ten Mitarbeitenden vor Ort. Wir haben eine sehr 

grosse Produktbreite und verfügen aufgrund 

unserer Unternehmensgeschichte über ein 

fundiertes Know-how und eine grosse 

Erfahrung in der massgeschneider-

ten Bekleidung von Räumen un-

terschiedlichster Ausprägung.

Benno Schacher (46) begann seine Karriere bei Röösli vor 18 Jahren als Monteur. Der gelernte 

Schreiner hat alle Facetten der praktischen Raumbekleidung durchlebt. Heute ist er Projektleiter und führt 

die Montagemitarbeitenden. Pro Woche ist er mindestens einmal auf der Baustelle vor Ort. 

Für unsere Kunden ist er Dreh- und Angelpunkt, ein engagierter Sparring- und Mitdenkpartner.

Sparring- und 
Mitdenkpartner

Der 52jährige Urs Mohler ist gelernter 

Elektromonteur und Technischer Kauf-

mann. Er verfügt über eine langjährige 

Erfahrung im Messebau und im Bereich 

der Büroeinrichtungen. Der aus dem 

Zürcher Weinland stammende Projekt-

leiter arbeitet seit sieben Jahren bei der 

Röösli AG. Sein technisches Flair und 

sein ausgeprägtes Organisationstalent 

setzt er täglich für unsere Kunden ein.

«Was wir denken, 
planen und realisieren, 

das tun wir immer 
vernetzt und 

raumübergreifend.» 
 

Benno Schacher 



Wir verfügen über langjährige Monteure.  
Sie sind am Puls des Geschehens, spüren vor Ort 
wichtige Informationen auf, die sie dann mit ins  

Geschäft tragen und uns weiterbringen.

Für Sie unterwegs 
und präsent vor Ort

Dem 46jährigen Ueli Kost kann man in Sachen Raumbekleidungen 

nichts vormachen. Der gelernte Schreiner arbeitet fast sein halbes 

Leben für die Röösli AG. Derzeit ist er als Montageleiter in Ebikon 

bei der Schindler AG im Einsatz. Ein Grossprojekt, welches höchste 

Ansprüche in Bezug auf Technik und Montage abverlangt. Solche 

Projekte liebt er.

Toni DoppmanN (58) arbeitet 

seit 22 Jahren bei der Röösli AG. 

Der ehemalige Landwirt und 

gelernter Dachdecker ist 

als Service-Monteur und 

Allrounder täglich 

unterwegs auf 

den Baustellen 

unserer Kun-

den. 

Während neun Jahren arbeitete David Bättig (38)  

als Zimmermann. Nun sieht er als Montageleiter auf der 

Baustelle zum Rechten, prüft Pläne, überwacht die Arbei-

ten seiner Mitarbeitenden und legt selber Hand an. Die 

Grossbaustelle beim Solothurner Spitalneubau wird ihn 

noch lange beschäftigen. Geplant sind Bekleidungen in 

einer Fläche von rund 20‘000 Quadratmetern.

«Ein gutes Gefühl: 
Die Kunden wollen 

immer wieder mit uns 
Spezialisten 

zusammenarbeiten.» 

David Bättig



Für Raum- und Deckenbekleidungen gibt es keine eidgenössische Grundbildung, wenn auch eine Berufsprü-

fung «Fachmann Systemdecken» vom Verband Schweizerischer Unternehmen für Decken- und Innenaus-

bausysteme (VSD) angeboten wird. Daher bilden wir unsere Mitarbeitende selber aus. Berufe wie Schreiner 

und Zimmermann bieten dafür beste Voraussetzungen. Der 17jährige Tim Evers ist unser Benjamin. Er ist 

im ersten Jahr seiner Schreinerlehre und wird sorgfältig ins Fach der Decken- und Raumbekleidung einge-

führt. Einmal pro Woche besucht er die Gewerbeschule in Willisau. In seiner Freizeit geht er als Stürmer für 

das Juniorenteam des FC Adligenswil auf Torjagd.

Kein grosses Büro, 
aber aufgeräumt

Die Röösli AG beschäftigt über fünfzig Mitarbeitende. 
Die Mehrheit ist auf Montagearbeit unterwegs und  
betreut im Jahr rund 400 Projekte. 

Wir sind Berater, Fachplaner, Koordinatoren und Realisatoren. 

In unserem kleinen, aber feinen Büro laufen alle adminis- 

trativen Fäden zusammen.

Hier werden alle Relevanten Informationen ge-

sammelt, die unsere Projekte weiterbringen.

Michèle Bucher (23) verbringt manche Stunde am Tag im Gespräch mit Röösli-Kunden und hat sichtlich Freude an ihrer 

Arbeit. Sie nimmt die Anliegen der Kunden auf und sorgt für eine speditive Erledigung. Die gelernte Kauffrau betreut den 

Empfang und das Back-office, nimmt Aufgaben der Kreditorenbuchhaltung wahr, koordiniert die Stundenerfassung und er-

ledigt allgemeine administrative Arbeiten. Sie ist ein administratives Multitalent mit einem gewinnenden Lächeln. Ihre Lehre 

in einer Bauhandelsfirma kommt ihr in ihrer heutigen Funktion sehr gelegen. Sie kennt sich in der Branche bestens aus.

«Die Anliegen 
unserer Kunden liegen 

mir am Herzen.» 
 

Michèle Bucher



Röösli AG

Luzern

Buzibachstrasse 20, 6023 Rothenburg, 041 288 89 00

Zürich

Allmendstrasse 20, 8320 Fehraltorf,  044 344 44 55

roosliag.ch, info@roosliag.ch

Für Sie – 
Röösli Leistungen 
auf einen Blick

•	 Kompetente Beratung rund um die Raum- und Deckenbekleidung – vom Wohnzimmer 

	 bis zum Bürohochhaus, in verschiedenen Materialien, Formen und Funktionen

•	 Produkteneutrale Beratung

•	 Erarbeiten von Ausschreibungen, Detaillösungen, Raum- und Deckenplänen

•	 Bemusterung

•	 Montage durch eigene Mitarbeitende

•	 Servicearbeiten 

•	 Entwickeln von massgeschneiderten Sonderlösungen


