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1973 baute Meinrad R66sli als Jungunternehmer eine Akustikdecke im
Restaurant Unterlachenhof in Luzern. Das war sein erster Auftrag. Das Unternehmen
ist seither stetig gewachsen. Zum Hauptsitz in Rothenburg ist 2006 die Filiale in
Ziirich/Fehraltorf hinzugekommen.

Die R60sli AG beschaftigt heute insgesamt Uber fuinfzig Mitarbeitende. Die Mehrheit ist

auf Montagearbeit unterwegs. Wir betreuen im Jahr tiber 400 Projekte, vorwiegend in der
Deutschschweiz. Wir sind spezialisiert auf abgehangte Deckensysteme in Metall, Mineralfaser,
Holz und Textil sowie auf Akustikelemente und Raumbekleidungen aller Art.

Darunter fallt auch die Konfektionierung als Kiihl- und Akustikdecken.

Wir sehen uns als Fachplaner und Koordinatoren von Grossprojekten und nutzen
den Effekt der guten Beratung. Unsere wichtigsten Geschaftspartner sind
Architekten, Bauleitungsbiiros, Planer, Immobilienbewirtschafter und Bauherren.
Aus Uberzeugung beschaftigen wir nur bei Kapazitatsengpassen
Unterakkordanten, sind lieber mit eigenen Mitarbeitenden vor Ort.

WIR NEHMEN
MASS

Wir bekleiden Raume, damit sie funktionieren und die Menschen
sich darin wohl fiihlen. Das ist der Kern unserer unternehmeri-
schen Leistung. Die Philosophie dahinter: Bei allem was wir tun,
steht das Anbieten von massgeschneiderten Decken- und Raum-
bekleidungssystemen im Vordergrund. Wir wollen einen konkreten
Beitrag leisten fiir eine innovative, menschengerechte Raum- und
Deckengestaltung.

Dabei geht es auch um Raumakustik und Komfort, sozusagen um
die Behaglichkeit der gewahlten Bekleidung. Diese Bekleidung
soll je nach Bedarf die akustische Sprachverstandlichkeit im Raum
verbessern, den Schall schlucken, kiihlend oder heizend wirken, ge-
niigend oder passendes Licht reflektieren, frische Luft zum Atmen
abgeben oder dem Raum Luft entziehen.

Unsere Produkte und Leistungen sind durchdacht, in der Praxis
bewahrt, innovativ, von Spezialisten legitimiert und empfohlen. Sie
haben gutes Design und tragen dazu bei, der Raumgestaltung den
ihr geblihrenden Platz zu schenken. Oder anders ausgedriickt: Wir
«schneidern» Massanziige fir Raume, entwickeln und produzie-
ren Losungen, die der Umgebung und dem Zweck unserer Kunden
individuell angepasst sind.

Wir blicken mit Stolz auf eine bald fiinfzigjahrige Firmengeschich-
te zuriick. Aber vielmehr richten wir unseren Blick nach vorn. Die
Vision: R66sli als Kompetenzzentrum fiir Decken- und Raumbe-
kleidung etablieren. Wir wollen den Raumkomfort mitgestalten
und eine Kreativwerkstatt sein im Bereich durchdachter Raumbe-
kleidungen. Dazu haben wir das notwendige Know-how, aber vor
allem kompetente Mitarbeitende. Das ist unser wahres Kapital.
Erfahren Sie mehr {iber uns in diesem Unternehmensportrat.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektuire.

René Roosli
geschaftsleitender Unternehmer
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Hand aufs Herz — es geht vielen Unternehmen gleich: Oft fillt es ihnen schwer, U‘ ‘U ‘ u G ’T ERZ
eine Entscheidung, einen eingeschlagenen Kurs oder ein System langerfristig am UND VERSTAND

Leben zu erhalten. Es gibt keine Selbstlaufer in der Fithrung! Beharrlichkeit
und Zielstrebigkeit, aber vor allem ein gesundes Mass an Energie und Neu-
gierde sind notwendig, um ein Unternehmen erfolgreich zu fiihren.
Dessen sind wir uns bewusst und erachten es als oberste Fiihrungs-
maxime, mit gutem Beispiel voranzuschreiten.

Die Flihrungsphilosophie unseres Unternehmens verfolgt einen prag-
matischen Ansatz: Unsere Kunden, ihre Objekte und ihre Bediirfnisse
stehen im Zentrum unseres Handelns. Das riihrt zu einem grossen
Teil daher, weil unsere Mitarbeitenden in der Montage taglich

im Kontakt mit unseren Kunden stehen und so an vorderster

Front den Puls fiihlen. Wir kénnen gar nicht anders, als

direkt und unmittelbar involviert zu sein.

Das ist herausfordernd, bringt aber Vorteile fiir
beide Seiten. Und starkt das Selbstwertge-
fuihl unserer Mitarbeitenden, weil sie
von uns den nétigen Freiraum fir
eigene Entscheidungen erhalten.
Das motiviert und macht

unsere Mitarbeitenden

zu Mitunternehmern.

Diese gesunde Hal-
tung fordern wir
mit gezielter
Weiterbil-

dung.

v.l. im Uhrzeigersinn:

Christian Ziircher, Leiter Verkauf
René Ro6sli, Geschaftsfiithrer
Peter Indergand, Leiter Technik
Patrick Roosli, Leiter Finanzen

Dominik Baumann, Leiter Realisierung




BENNO SCHACHER (46) begann seine Karriere bei Rodsli vor 18 Jahren als Monteur. Der gelernte

Schreiner hat alle Facetten der praktischen Raumbekleidung durchlebt. Heute ist er Projektleiter und fiihrt
die Montagemitarbeitenden. Pro Woche ist er mindestens einmal auf der Baustelle vor Ort.

Fiir unsere Kunden ist er Dreh- und Angelpunkt, ein engagierter Sparring- und Mitdenkpartner.

SPARRING- UND "
MITDENKPARTNER
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Wir sehen uns als eines der fiihrenden Schweizer Unternehmen im Bereich
von Akustik- und Deckensystemen und denken raumiibergreifend. Der Raum
als Ganzes ist das Mass unserer taglichen Arbeit. Mit unseren Decken-

und Wandbekleidungselementen erfiillen wir — je nach Bedarf — komplexe
Anspriiche in Bezug auf Funktion und Raumkomfort mit den entspre-
chenden Schnittstellen zu Raumakustik, Klima, Luft, Licht, Multime-
dia und Sicherheit.

Wir sind gut organisiert, technisch, handwerklich und in der Wahl von
Materialien sowie des Designs an vorderster Front. Kurz: Wir bieten
Qualitat aus Uberzeugung. Fiir unsere Kunden sind wir gleichzeitig
Sparring- und Mitdenkpartner, praxiserprobte Berater, hartnacki-

ge Fachplaner, entschlossene Realisatoren und Koordinatoren.

Wir sind personlich und direkt —im besten Sinne.

Aus Uberzeugung sind wir mit eigenen, ausgebilde-
ten Mitarbeitenden vor Ort. Wir haben eine sehr
grosse Produktbreite und verfiigen aufgrund
unserer Unternehmensgeschichte lber ein
fundiertes Know-how und eine grosse Der 52jahrige URS MOHLER ist gelernter
Erfahrung in der massgeschneider- Elektromonteur und Technischer Kauf-
ten Bekleidung von Raumen un- mann. Er verfiigt liber eine langjahrige
terschiedlichster Auspragung. Erfahrung im Messebau und im Bereich
der Biiroeinrichtungen. Der aus dem
Ziircher Weinland stammende Projekt-
leiter arbeitet seit sieben Jahren bei der
R66sli AG. Sein technisches Flair und
sein ausgepragtes Organisationstalent
setzt er taglich fiir unsere Kunden ein.

«Was wir denken,
planen und realisieren,
das tun wir immer
vernetzt und
raumiibergreifend.»

i ."_-u..n-n_-.‘. - - -

Benno Schacher
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FUR SIE UNTERWEGS
UND PRASENT VOR ORT

Dem 46jahrigen UELI KOST kann man in Sachen Raumbekleidungen
nichts vormachen. Der gelernte Schreiner arbeitet fast sein halbes
Leben fiir die Riiésli AG. Derzeit ist er als Montageleiter in Ebikon
bei der Schindler AG im Einsatz. Ein Grossprojekt, welches hochste
Anspriiche in Bezug auf Technik und Montage abverlangt. Solche
Projekte liebter. | B e

Wir verfiigen uiber langjahrige Monteure.
Sie sind am Puls des Geschehens, spiiren vor Ort
wichtige Informationen auf, die sie dann mit ins
Geschaft tragen und uns weiterbringen.

ToulpoppMANN (58)?m(eltet‘ ’

seit 22 Jahren bei der R?OS“ AG. ™=
Der ehemalige Landwirt und
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ter Dachdecker ist i : "
. i . e Wahrend neun Jahren arbeitete DAVID BATTIG (38)
s Service-Monte und‘. . N ieht Ll R fd .
Allrounder taglich aBS 'tmlrlnerma';"' ht”" o€ .,ﬂe;ﬁ > f’; age ey:te(;.a‘; bef «Ein gutes Gefiihl:
terwegs auf aus <.e ezum ec. en, priift Plane, iberwacht die r'el- Die Kunden wollen
q" ten seiner Mitarbeitenden und legt selber Hand an. Die . . c
en Baustellen _ immer wieder mit uns

Grossbaustelle beim Solothurner Spitalneubau wird ihn
noch lange beschaftigen. Geplant sind Bekleidungen in
einer Flache von rund 20‘000 Quadratmetern.

f unserer Kun-

den.

Spezialisten
zusammenarbeiten.»

David Bittig
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KEIN GROSSES BURO,
ABER AUFGERAUM T

Die R66sli AG beschaftigt liber fiinfzig Mitarbeitende.
Die Mehrheit ist auf Montagearbeit unterwegs und
betreut im Jahr rund 400 Projekte.

Wir sind Berater, Fachplaner, Koordinatoren und Realisatoren.
In unserem kleinen, aber feinen Biiro laufen alle adminis-

trativen Fiden zusammen. : _ _ A
Deckenbekleidungen gibt es keine eidgenossische Grundbildung, wenriaughi€ine Berufsprii- it

Hier werden alle Relevanten Informationen ge- : _ = A _ ' _ 2 — n Systemdecken» vom Verband Schweizerischer Unternehmen fiir Becken- und Innenaus-
sammelt, die unsere Projekte weiterbringen. 8 o ek D) angeboten wird. Daher bilden. wir unsere Mitarbeitende selber aus, Berufe wie Schreiner
n. Der 17jahrige TIM EVERS ist uhser Benjamin. Eristgss =
nJahr seiner Schreinerlehre und wird sorgfal achderDecken- und inge-
filhrt. Einmal pro Woche besucht er die Gewerdesc 1 E U.In seiner Frei
das Junior.enteam des FC Adligenswil aufTorja%d. e

~ MICHELE BUCHER (23) verbringt manche Stunde am Tag im Gesprach mit R66sli-Kunden und hat sichtlich Freude an ihrer . .

Arbeit. Sie nimmt die Anliegen der Kunden auf und sorgt fiir eine speditive Erledigung. Die gelernte Kauffrau betreut den «Die Anl’egef,
Empfang und das Back-office, nimmt Aufgaben der Kreditorenbuchhaltung wahr, koordiniert die Stundenerfassung und er- unser.er Kunden I'ege"
ledigt allgemeine administrative Arbeiten. Sie ist ein administratives Multitalent mit einem gewinnenden Licheln. Ihre Lehre mir am Herzen.»

in einer Bauhandelsfirma kommt ihr in ihrer heutigen Funktion sehr gelegen. Sie kennt sich in der Branche bestens aus.
Michéle Bucher




FUR SIE -
ROOSLI LEIS TUNGEN
AUFEINEN BLICK

+ Kompetente Beratung rund um die Raum und Deckenbeklmdung vom Wohnzummer
bis zum Burohochhaus, in verschledenen Materialien, Formen und Funktlonen .

« Produkteneutrale Beratung i i

- Erarbeiten von Ausschreibungen, Detaillosungen, Raum und Deckenplanen /

+ Bemusterung

- Montage durch eigene Mitarbeitende

« Servicearbeiten
» Entwickelniwvon massgeschneiderten Sanderlosungen
|
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Roosli AG

LUZERN
Buzibachstrasse 20, 6023 Rothenburg, 041 288 89 00

ZURICH
Allmendstrasse 20, 8320 Fehraltorf, 044 344 44 55

roosliag.ch, info@roosliag.ch



